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APUESTA 2025 - 2027

DONDE
JUGAMOS

En dreas donde la toma de decisiones
depende de andlisis informados y
personalizados.

Recolectamos y seleccionamos
informacion relevante, asegurandonos
de que sea contextualizada a las
necesidades del cliente.

Conectamos desde el analisis,
informacion de valor a los retos del
cliente.

Operamos en Colombiay CAM
aterrizando las dindmicas globales a las
realidades de LATAM.

cOMmo
GANAMOS

Recopilacidn y filtro: Optimizamos las fuentes de informacion
y los mecanismos de filtrado para garantizar su calidad y
relevancia.

Construccion de analisis: Creamos procesos que equilibren el
analisis individual con la inteligencia colectiva, aprovechando
la diversidad de perspectivas.

Entrega potente: Establecemos formatos, herramientas y
narrativas que resalten el valor del entendimiento y permitan
a los equipos del cliente internalizar su importancia.
Construccion conjunta: Con un enfoque colaborativo,
acompafiamos las discusiones clave de negocio de nuestros
clientes aportando nuevas perspectivas que enriquecen la
toma de decisiones.
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QUE
SOMOS

Somos una plataforma para
apalancar el crecimiento a través
de los datos.



ESTRUCTURA CORPORATIVA

* Founder
* R3 Latam

Saul Botero

Directora de Negocio y Transformacion

Dir. Consumo y Dir. Proyectos y Dir. Finanzas y
negocios B2B clientes especiales tecnologia
* Sara Davila * Katerine Gallego * Valeria Pareja * Laura Cardona * Sergio A. Maya O.
e Camila Marin—-T * Laura Agudelo - LM * Ricardo Palma - R * O. Estella - Contadora
* Andrés Urrego * Alejandra Sanchez * Jimena Gamarra * Doris G. — Revisora Fiscal
* Vacante * Valentina Arias * Claudia - Apoyo contable
* Vacante * Christian J. — Soporte de Equipos
* Adriana P. — SG-SST
+IA
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ESCENARIO DE EVOLUCION ANALISTAS REALRISK

Desempefio

Actitud

- Definir y delimitar el entorno de decision
requerido por el cliente.

- Buscar y gestionar datos e informacién en
prensa, fuentes especializadas y fuentes
primarias.

- Entender, analizar y plasmar los elementos
clave alineados con el entorno de decision
definido.

- Socializar los resultados del estudio a clientes e
interesados.

- Seguir, adaptar e incorporar ajustes y
recomendaciones de manera efectiva.

- Entregar las asignaciones de manera puntual,
gestionando eficientemente el tiempo y las
prioridades.

- Evaluar de manera constructiva el trabajo
propio y el de otros.

- Atender a las necesidades y expectativas de los
clientes y compaferos asegurando su
satisfaccidon y construyendo relaciones sdlidas.
- Proteger y promover los intereses de la
organizacion.
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Y

Evaluaciones trimestrales
Les compartiremos formato de evaluacién
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ACOMPANAMIENTO DESDE EL DESEMPENO
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Habilidades de Meses
desempeio

1. Conocimiento compaiiia

E Evaluac’lon 2. Induccidn vigilancia*
doble via 3. Induccién inteligencia*

1. Vigilancia*®
2. Inteligencia capitulos*

1. Vigilancia*®
2. Inteligencia cierres*®

=

Vigilancia*
Inteligencia full*

N
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ACOMPANAMIENTO DESDE LAS HABILIDADES
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En cada paso del proceso construimos
Y

Para RealRisk estar aca es un acuerdo de voluntades mutuo,
donde nos encontrarnos en cada etapa y elegimos ambos
permanecer.

iBIENVENIDOS!
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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TEMAS

* Naveguemos juntos la web interna RealRisk https://intranet.realrisk.co/
v’ Certificados.
v' SG-SST.
v' Comunicados.
v’ Politicas.
v" Negocio.

* Presencialidad y horarios.
 Espacios ABC.

e Comunicacion.
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